     OBJETIVO
Entregar un Proceso Educativo Participativo de calidad y equidad dirigido  al desarrollo integral de los alumnos y alumnas del Liceo, adquiriendo aprendizajes significativos e interactuando en forma permanente con todos los actores educativos, para que nuestros alumnos y alumnas lleguen a ser personas con un vasto repertorio de saberes, competencias, destrezas, habilidades, actitudes, valores y personas con alta autoestima, capaces de asumir sus deberes y derechos, conservar el medio ambiente, el patrimonio cultural y adecuarse reflexivamente a las condiciones culturales, económicas y técnicas de una sociedad democrática en desarrollo.    
CAPITULO   I
NORMAS GENERALES DE CARÁCTER TECNICO-PEDAGOGICO
ARTICULO 1º
Esta Unidad Educativa imparte los Planes y Programas de Estudio señalados en el marco de la Reforma Educacional, Decreto 239 de 2004 y posteriores decretos 584/2007 y 06/2007, en los cursos de Básica y Media de Adultos.
ARTICULO 3º
a.- Decreto 2169/2007. Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar para Educación Básica y Media de Adultos.
b.- Enseñanza Básica y Media de Adultos: Reglamento Interno de Evaluación que complementa los anteriores.
ARTICULO 4º
Los Consejos de Profesores son Organismos Técnicos en los que se expresa la opinión profesional de sus integrantes y que en algunos casos podrán tener carácter resolutivo en materias Técnico-Pedagógicas en conformidad al Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento y a su Reglamento Interno.
En el Consejo de Profesores se podrán tratar problemas conductuales de los alumnos relacionados con el desarrollo de la personalidad y decidir las medidas correctivas a aplicar como entrevistas, anotaciones, citación a apoderados, suspensiones y otras situaciones.
ARTICULO 5º
Con el propósito de mejorar la Calidad de la Educación en el Liceo, los profesores podrán realizar Cursos de Perfeccionamiento relacionados con capacitación personal y/o profesional de cada uno de ellos.
La Dirección de la Escuela deberá entregar oportunamente la información recibida respecto al Perfeccionamiento Docente.
CAPITULO   II
2.-DEBERES Y DERECHOS DE LOS ACTORES EDUCATIVOS.
a) DE LOS DEBERES
ARTICULO 7º
1.-DIRECTOR:
1. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos                organismos de manera que funcionen armónica y eficientemente.
2. Determinar los objetivos propios del Liceo en concordancia con los   requerimientos de la comunidad escolar.
3. Proponer la estructura organizativa Técnica-Pedagógica del Liceo de acuerdo a los objetivos de la Misión del Liceo en la comunidad.
4. Impartir instrucciones para establecer una adecuada organización,      funcionamiento y evaluación del currículum.
5. Presidir los Consejos Técnicos de Profesores.
6. Delegar funciones y entregar atribuciones al personal a su cargo y retirárselas cuando él estime necesario.
7. Representar oficialmente al Establecimiento frente a las autoridades educacionales y a su vez cumplir con las normas e instrucciones que emanan de ellas.
8. Administrar el Programa Anual de Trabajo de la escuela.
9. Mantener al día toda la documentación de alumnos y personal a su cargo.
10. Revisar los Leccionarios de Clases procurando que se encuentren al día y     entregar las correspondientes sugerencias cuando sea necesario.
11. Velar por el cumplimiento del P.E.I. , de los Planes y Programas de Estudio, y de los reglamentos Interno, de Evaluación y de Convivencia Escolar.
2.-DOCENTES:
1. Conocer los deberes, obligaciones y derechos de carácter profesional según legalidad vigente.
2. Adquirir y conocer íntegramente el P.E.I., el Reglamento Interno de Evaluación  y el Reglamento Interno de la Escuela.
3. Presentar a la UTP una Planificación Anual sobre cada uno de los Subsectores que atiende de acuerdo a Planes y Programa de Estudio vigentes.
4. Velar porque el Leccionario de Clases se encuentre al día.
5. Mantener una carpeta personal en la Dirección de la escuela con todos sus      antecedentes personales y profesionales y perfeccionamiento realizado.
6. Cumplir con su jornada de trabajo semanal por la que ha sido contratado.
7. Firmar diariamente el Libro de Asistencia con hora de entrada y salida.
8. Dar aviso oportuno a quien corresponda de su ausencia por causas justificadas
9. Velar por el cumplimiento de prevención, higiene y seguridad dentro del colegio
10. Informar periódicamente del rendimiento escolar de los alumnos, entregar      oportunamente los Informes de Notas y Certificados de Estudio.
3.-AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES:
1. Mantener el aseo e higiene de todo el Establecimiento Educacional.
2. Trabajar de acuerdo a la Misión y Objetivos de la escuela.
3. Velar por el cuidado de todos los bienes de la escuela.
4. Eliminar los elementos u objetos que signifiquen riesgos personales.
5. Denunciar a la Dirección de la escuela situaciones anómalas detectadas.
6. Demostrar buena disposición para colaborar cuando sea requerido por la Dirección, la Administración y el Profesorado.
4.- ALUMNAS Y ALUMNOS
1. Asistir a lo menos el 85% de las clases del año lectivo.
2. Llegar puntualmente a clases y justificar sus inasistencias y atrasos.
3. Respetar al personal de la escuela y mantener buenas relaciones personales.
4. Cumplir con los horarios y todas sus tareas y deberes escolares.
5. Cuidar de su higiene y presentación personal. El no uso de uniforme escolar no autoriza a utilizar cualquier tipo de vestuario, especialmente 
6. Cuidar el mobiliario, dependencias y materiales que le sean confiados.
7. Representar al Establecimiento, cuando sea requerido, en eventos sectoriales, comunales, provinciales, regionales o nacionales.
8. Todos los alumnos deberán matricularse a través de un apoderado, a excepción de los de jornada vespertina, quién deberá presentarse a justificar atrasos reiterados, inasistencias prolongadas y conocer, periódicamente, el estado conductual y académico del alumno o alumna. 
b) DE LOS DERECHOS
ARTICULO 8º
1.-DIRECTOR, DOCENTES y AUXILIAR DE SERVICIOS:
1. Realizar un trabajo justo y remunerado en forma oportuna.
2. Ser respetado como persona y/o profesional en todas sus funciones.
3. Hacer uso de sus días de permiso obtenidos por ley.
4. Hacer uso de Licencias Médicas en caso de enfermedades o accidentes.
5. Tener un horario de almuerzo en caso de trabajar en doble jornada.
6. Ser atendido y escuchado por la Dirección del Establecimiento.
7. Conocer las denuncias o quejas hechas en su contra, ante la Dirección.
8. Registrar en el Leccionario observaciones significativas de los alumnos.
9. Solicitar permiso a la Administración para retirarse antes del término de su jornada por razones justificadas.
2.- ALUMNAS Y ALUMNOS:
1. Conocer sus derechos y respetar los de los demás.
2. Ser respetado y atendido como persona, en su integridad física, moral y social.
3. Ser tratado como persona, respetando sus intereses e ideas.
4. Recibir una evaluación conocida y de acuerdo a su ritmo de aprendizaje. Si por inasistencia no pudiera rendir una prueba debe solicitarla para fecha posterior, acreditando un certificado médico o una solicitud formal de su apoderado
5. Conocer el texto y significado de las anotaciones colocadas en el Libro de Clases
6. Conocer los motivos o razones de sus calificaciones y/o evaluaciones.
3.- RELACION ESCUELA COMUNIDAD
    ARTICULO 9º
a) Coordinar acciones con la comunidad participando en actividades para mejorar las necesidades de los educandos, como asimismo para lograr un mejor funcionamiento del Establecimiento.
b) Integrar a padres, apoderados y comunidad en el Proyecto Educativo a través de actividades culturales y sociales, (charlas, actos, reuniones,  etc.).
c) Vincular a entidades institucionales de la comunidad –Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones de Chile, Senado de la República, Central Única de Trabajadores, Colegio de Profesores, Instituto Nacional de la Juventud, Servicio Nacional de la Mujer, Servicio Nacional del Consumidor, entre otros,- con el fin de favorecer la sana convivencia y la resolución de conflictos y problemáticas que se generan en la educación de adultos.
 4.- PROHIBICIONES GENERALES EN EL LICEO
4.1: SE PROHIBE:
a) Salir de la sala de clases, sin autorización expresa del profesor de la asignatura.
b) Salir del Establecimiento, en horas de clase, sin autorización de Inspectoría, Dirección o Secretaría.
c) No mantener el aseo en la sala de clases.

d) Proferir ofensas o injurias, o agredir a cualquier miembro de la comunidad estudiantil, física o verbalmente.
e) Consumir, portar o comercializar alcohol y/o drogas, o presentarse al Liceo en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, drogas u otras sustancias que alteren el normal desempeño.
f) Fumar en el interior del Establecimiento.
g) Llegar atrasado a clases sin justificación alguna.

h) Portar cualquier elemento amenazante como arma (arma blanca o de fuego) que pudiesen lesionar a miembros de la comunidad escolar.

i) Dañar o destrozar útiles escolares, mobiliario o dependencias del Establecimiento. 
j) Apropiarse de bienes ajenos. La Dirección del Establecimiento no se responsabiliza de la pérdida de objetos de valor de los estudiantes como teléfonos celulares, MP3, MP4, pendrive, cámaras digitales, etc. Se encuentra prohibido traerlos al Liceo, y si lo trae, lo hace bajo su exclusiva responsabilidad.

k) Otra actitud del alumno que la Dirección considere como lesiva para los intereses de la Comunidad Estudiantil o de la Institución.
4.2: SANCIONES:
a) Todas las acciones negativas realizadas por los alumnos y alumnas del Establecimiento y que atenten en contra del normal desarrollo del proceso educativo, serán sancionadas con anotaciones negativas en el Libro de Clases de cada curso.
b) La acumulación de estas anotaciones negativas, implicará la citación del apoderado para comunicárselas. La no presentación del apoderado impedirá la asistencia del alumno o alumna a clases.
c) La agresión física de un alumno o alumna a cualquier integrante de esta escuela, sea profesor o profesora, administrativo, alumna o alumno o auxiliar de servicio, será motivo de la inmediata citación de su apoderado para comunicarle la suspensión del alumno o alumna por cinco días hábiles, además de firmar la condicionalidad del alumno (a). 
d) Todos los alumnos y alumnas que lleguen atrasados a clases serán registrados por Inspectoría, donde se le entregará al alumno o alumna una autorización escrita (pase) para ingresar a clases. Al tercer atraso se citará inmediatamente al apoderado para el día siguiente, quien deberá presentarse con el alumno o alumna para justificar dichos atrasos.
CAPITULO   III
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
ARTICULO 10º
Con el fin de contribuir a la existencia de una buena convivencia escolar se deben practicar las siguientes acciones:
a) Los conflictos se deben considerar como normales en el Establecimiento, los cuales se pueden dar a distinto nivel, pero todo conflicto debe enfrentarse a través de distintas formas con el fin de obtener un buen resultado.
b) Evitar cualquier situación de violencia como bromas, juegos rudos, discriminación y  normas autoritarias y arbitrariedad en su aplicación.
c) Proponer distintas alternativas que permitan solucionar un conflicto, a cualquier nivel, respetando los intereses, opiniones y puntos de vista de ambas partes.
d) Atendiendo a la heterogeneidad de los alumnos, el respeto mutuo en cuanto a diversidad religiosa, diversidad política, identidad sexual, distintos tipos de “tribus urbanas”, entre otros, les permitirá aprender a escuchar, tener empatía y manejar adecuadamente las emociones, identificando para ello estereotipos, prejuicios y discriminaciones, lo cual se ve favorecido a través de la asignatura de Convivencia Social, impartida en el currículum del Establecimiento.
CAPITULO IV
NORMAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS Y DE HIGIENE Y DE SEGURIDAD
ARTICULO 11º
 

a) Se adoptarán las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los alumnos y alumnas, además del personal del Liceo.
b) Mantener vigente y aplicar las acciones establecidas en caso de emergencia.
c) Mantener implementado un botiquín de Primeros Auxilios.
d) Señalizar las Zonas de Seguridad.
ARTICULO 12º
a) Velar por la higiene del Establecimiento Educacional en general.
b) Eliminar elementos peligrosos para el alumno y personal del Establecimiento.
c) Reponer o retirar vidrios quebrados, muebles deteriorados, puertas y ventanas en mal estado, interruptores y enchufes eléctricos quebrados, alambres y cables eléctricos con aislamiento deficiente.
d) Velar por la limpieza de los servicios higiénicos, desinfectándolos periódicamente.
e) Fomentar hábitos de higiene personal en forma permanente.
f) Mantener la Ficha Escolar o Ficha de Matrícula de cada alumno, totalmente    actualizada, especialmente sobre enfermedades, discapacidades, tratamientos,    controles, etc.
 

