AUTOEVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN DE ADULTOS
I. LIDERAZGO

Prácticas desarrolladas por el equipo de gestión para orientar, planificar, articular, monitorear y evaluar los procesos institucionales y conducir a los actores de la comunidad educativa al logro de los objetivos institucionales.

1. VISIÓN ESTRATÉGICA Y PLANIFICACIÓN.

Prácticas de planificación realizadas en el establecimiento educacional que favorecen al logro de los objetivos institucionales.

	a) existen prácticas para asegurar que los procesos de planificación del CEIA consideran las necesidades educativas de los estudiantes
	0
	1
	2
	3

	b) existen prácticas que aseguran que los procesos de planificación del CEIA consideran la participación de la comunidad educativa y las demandas del entorno laboral y social
	0
	1
	2
	3


2. CONDUCCIÓN.

Prácticas del Director y del equipo de gestión que aseguran un actuar coordinado de los actores de la comunidad educativa en función del logro de los objetivos institucionales.

	a) existen prácticas para asegurar que las acciones implementadas favorecen el logro de los objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3

	b) existen prácticas para asegurar que la delegación de funciones favorecen el logro de los objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3

	c) existen prácticas que aseguren la coordinación de los actores de la comunidad educativa para el logro de los objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3


3. ALIANZAS ESTRATÉGICAS.

Prácticas realizadas en el CEIA que aseguran la articulación con actores u organizaciones de su entorno, contribuyendo al logro de sus objetivos institucionales.
	a) existen prácticas para asegurar que los vínculos de colaboración o de intercambio de experiencias con otros establecimientos de EDA contribuyen al logro de los objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3

	b) existen prácticas para asegurar que la articulación de acciones con otras instituciones públicas o privadas, académicas, organizaciones sociales y culturales, contribuyen al logro de los objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3

	c) existen prácticas para asegurar que las acciones desarrolladas con el entorno del CEIA están relacionadas con el logro de los objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3


4. INFORMACIÓN Y ANÁLISIS.

Prácticas realizadas en el CEIA para generar y analizar información para la toma de decisiones.
	a) existen prácticas para monitorear y evaluar las acciones planificadas en relación al logro de los objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3

	b) existen prácticas de análisis de la información para la toma de decisiones en función de los objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3


II. GESTIÓN CURRICULAR

Prácticas realizadas en el CEIA para asegurar la sustentabilidad, implementación y evolución del Marco Curricular, de los Planes y Programas de Estudio en coherencia con el PEI.

1. ORGANIZACIÓN CURRICULAR

Prácticas realizadas en el CEIA para asegurar que la implementación del MC y los Planes y Programas de Estudios sea coherente con el PEI y responda a los intereses de todos los estudiantes.

	a) existen prácticas para asegurar que los objetivos institucionales sean coherentes con el MC y Planes y Programas
	0
	1
	2
	3

	b) existen prácticas para asegurar la implementación del MC y de los Planes y Programas de Estudio consideran las necesidades educativas de los estudiantes
	0
	1
	2
	3


2. PREPARACIÓN DE LA ENSEÑANZA
Prácticas realizadas en el CEIA que aseguran el análisis y evaluación de los diseños de enseñanza, en coherencia con la implementación curricular, y las necesidades e intereses de los estudiantes.

	a) existen prácticas que aseguran la coherencia de los diseños de enseñanza con la implementación curricular del establecimiento
	0
	1
	2
	3

	b) existen prácticas para asegurar la coherencia entre los diseños de enseñanza de los docentes y las necesidades e intereses de todos los estudiantes
	0
	1
	2
	3

	c) existen prácticas que aseguran la coherencia entre los diseños de enseñanza y los procedimientos de evaluación de los aprendizajes
	0
	1
	2
	3

	d) existen prácticas para asegurar que los diseños de enseñanza consideran tiempo, espacios y recursos didácticos que hacen factible su implementación
	0
	1
	2
	3


3. ACCIÓN DOCENTE EN EL AULA
Prácticas realizadas en el CEIA para asegurar que la implementación curricular se concrete en el aula a través del proceso de enseñanza y aprendizaje.

	a) existen prácticas para recoger información sobre la implementación de los diseños de enseñanza en el aula
	0
	1
	2
	3

	b) existen prácticas para asegurar que los docentes manifiestan altas expectativas sobre el aprendizaje de todos los estudiantes
	0
	1
	2
	3

	c) existen prácticas para asegurar que los docentes propician un clima que favorece los aprendizajes
	0
	1
	2
	3


4. EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN CURRICULAR
Prácticas realizadas en el CEIA para determinar el logro que tiene la implementación curricular y realizar los ajustes que corresponda.

	a) Existen prácticas para establecer la cobertura curricular, respecto a los contenidos mínimos considerados en el MC
	0
	1
	2
	3

	b) Existen prácticas para evaluar los logros de aprendizaje en los distintos sectores y subsectores de aprendizaje
	0
	1
	2
	3

	c) Existen prácticas que aseguran instancias de reflexión para realizar los ajustes necesarios a la implementación curricular y a los diseños de enseñanza implementados
	0
	1
	2
	3


III. CONVIVENCIA ESCOLAR
Prácticas que se realizan en el CEIA que consideran las diferencias individuales y la convivencia de los actores de la comunidad educativa favoreciendo un ambiente propicio para el aprendizaje.

1. CONVIVENCIA ESCOLAR

Prácticas realizadas en el CEIA para asegurar que la interacción de los actores de la comunidad educativa favorece un ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

	a) Existen prácticas para asegurar que la comunidad educativa genera e implementa procedimientos de convivencia y canales de información y diálogo que favorecen un clima propicio para los aprendizajes de los estudiantes
	0
	1
	2
	3

	b) Existen prácticas para abordar conflictos entre los distintos actores de la comunidad educativa
	0
	1
	2
	3


2. FORMACIÓN PERSONAL Y APOYO A LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

Prácticas realizadas en el CEIA para contribuir al desarrollo y aprendizaje de todos los estudiantes.

	a) Existen prácticas para apoyar a todos los estudiantes en sus aprendizajes, considerando sus características y necesidades
	0
	1
	2
	3

	b) Existen prácticas para favorecer la no discriminación y aceptación de la diversidad sociocultural
	0
	1
	2
	3

	c) Existen prácticas para apoyar a los estudiantes en el ámbito psicosocial
	0
	1
	2
	3


IV. RECURSOS

Prácticas realizadas en el CEIA para asegurar la organización y optimización de los recursos en función del logro de objetivos institucionales y los aprendizajes de los estudiantes.
1. RECURSOS HUMANOS

Prácticas realizadas en el CEIA para asegurar el desarrollo profesional del personal docente y asistentes de educación en coherencia con el logro de objetivos institucionales.

	a) Existen prácticas para asegurar que la formación continua de los docentes y asistentes de educación es pertinente con la implementación curricular
	0
	1
	2
	3

	b) Existen prácticas que aseguran el reconocimiento a los diferentes actores de la comunidad educativa en relación al logro de los objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3


2. RECURSOS FINANCIEROS

Prácticas realizadas en el establecimiento para asegurar la utilización de los recursos financieros e infraestructura en función del logro de objetivos institucionales.

	a) Existen prácticas para asegurar que los recursos financieros se utilizan en función del logro de objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3

	b) Existen prácticas para asegurar la utilización de la infraestructura en función del logro de objetivos institucionales
	0
	1
	2
	3


V. RESULTADOS
Datos, cifras, porcentajes, resultados de mediciones que el CEIA registra, sistematiza y analiza para evaluar la calidad de sus logros institucionales.

1. LOGROS DE APRENDIZAJE

Datos del CEIA que muestran los niveles de logro de los aprendizajes expresados en promedios de notas por niveles de básica y media de los distintos sectores y subsectores de aprendizaje.

	Datos del establecimiento educacional que muestran el nivel de logro de los aprendizajes esperados de todos los alumnos en los distintos sectores y subsectores, establecidos en el MC
	0
	1


2. LOGROS INSTITUCIONALES

Datos del establecimiento referido al logro de los objetivos institucionales, los niveles de logro de los índices de eficiencia interna.

	AÑOS
	2009
	2010
	2011

	Matrícula inicial
	
	
	

	Matrícula tardía
	
	
	

	Retiros anticipados
	
	
	

	Aprobados
	
	
	

	Retirados
	
	
	

	Asistencia
	
	
	


