Ley de las sillas
Esta ley, que data del año 1914 reglamenta tres cosas: la cantidad de  sillas ‘necesarias’ para los trabajadores (y el tiempo que pueden disponer para sentarse),el horario de colación (actualmente como mínimo de media hora) y las multas a las empresas que violen esta ley. Si bien es cierto, en el artículo 193 del Código del Trabajo se contempla este derecho, el problema es que no se precisa ni la cantidad de sillas ni el tiempo de uso. Entonces ¿Dónde aparece de manera explícita este derecho? Generalmente en el “Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad”, que es donde se precisa la forma y condiciones en que se ejercerá este derecho. 
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