Evaluación Leyes Laborales
Nombre: _____________________________________
Curso: Tercer Nivel Básico
Contenido: Leyes laborales en Chile
CODIGO DEL TRABAJO 1931-2014
Con respecto al Código del Trabajo, es necesario señalar que éste cuerpo legal no se mantuvo inalterado, sino mas bien es posible reconocer cambios sustantivos en sus disposiciones. En relación a esto, se evidencia la existencia de tres grandes períodos o fases: el primer período (1931-1973), el segundo período (1973-1990), y el tercer período (1990 en adelante). Con respecto a las leyes sobre el despido y las huelgas, responda lo siguiente:
1. Fundamentar cual considera que es el mejor período para los trabajadores y trabajadoras. Arguméntelo desde las condiciones de despido y huelga (3 putos)

2. Fundamentar cual considera que es el peor período para los trabajadores y trabajadoras. Arguméntelo desde las condiciones de despido y huelga (3 putos)

3. ¿Cómo consideraría las condiciones laborales en relación al despido y la huelga en la actualidad, de acuerdo a lo explicado en clases?
La idea de un cuadro sinóptico es colocar en el casillero correcto las ideas más importantes y de manera muy sintética. Por tanto, se tiende a evitar explicaciones un tanto largas. Considerando esto, complete las ideas precisas de las leyes laborales en los tres períodos.
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