• Despidos
1931-1973: se caracterizó por una gran estabilidad en los puestos de trabajo, la que encontró un refuerzo legal en la "Ley de Inamovilidad"(1966) que impedía despedir a trabajadores si no se contaba con una causa justificada, la que debía demostrarse, en muchos casos, por medio de investigaciones y sumarios internos. El trabajador, además, debía ser indemnizado con un pago equivalente a un mes por año de trabajo, sin tope de años.

1973-1990: se introdujeron grandes modificaciones al ser posible despedir trabajadores sin expresar la causa (aduciendo "necesidades de la empresa") y se redujo la indemnización por despido a un mes por año, con un tope de cinco años para los trabajadores contratados después de 1981.
1990 en adelante: se han producido algunos cambios, aumentando el tope de la indemnización a once años para los trabajadores contratados después de 1981.

• Sindicalización
1931-1973: para la formación de sindicatos obreros se requería contar con la aprobación del 55% de los trabajadores, siendo automática la afiliación de todos y obligatorio el pago de las cuotas sindicales. 
1973-1990: la afiliación es voluntaria y el pago de las cuotas puede descontarse del salario, si ha sido acordado por la mayoría en votación secreta o autorizado por escrito por el trabajador.

1990 en adelante: se ha mantenido el carácter voluntario de i la afiliación sindical y las mismas condiciones de financiamiento; además, se ha ampliado la posibilidad de formar sindicatos transitorios (temporeros), y se ha disminuido el quórum que se requiere para formar un nuevo sindicato, en empresas de menos de 50 trabajadores.

• Negociación Colectiva

1931 y 1973: se permitió la negociación colectiva por empresa para todo tipo de sindicatos y por rama de actividad para los sindicatos profesionales. Sus cláusulas se aplicaban a todos los trabajadores.

1973 y 1990: se prohibió la negociación de más de una empresa en conjunto, pudiendo negociar grupos de trabajadores organizados exclusivamente para ese efecto. Los acuerdos que alcanzaban eran válidos solo para los trabajadores que lo habían suscrito y no para los que posteriormente se incorporaran al grupo.

1990 en adelante: la negociación colectiva puede ser por una o más empresas, siendo válidos los acuerdos alcanzados para los nuevos trabajadores, sí hay mutuo consentimiento de las partes.

• Huelga

1931-1973: se contemplaba el derecho a huelga indefinida con prohibición de remplazo de los trabajadores, con la excepción de aquellos trabajos que si no se realizan pueden poner en peligro la salud o la situación económico-social del país.

1973-1990, se estipuló que la duración máxima de una huelga legal es de 60 días, después de ese plazo los contratos caducan sin derecho a indemnización y se permite, además, el reemplazo temporal de los trabajadores.

1990 en adelante: se reinstauró la huelga indefinida, aunque se mantiene la posibilidad de remplazo temporal de los trabajadores que han paralizado sus actividades.

• Remuneración

1931-1973: el Estado establece el salario mínimo y reajuste délas remuneraciones del sector público en el 100% de la inflación. Este ajuste es extensivo al sector privado que no negocia colectivamente, en tanto que las empresas del sector privado que tienen negociaciones colectivas, fijan por acuerdo los salarios y generalmente se reajustan de acuerdo a la inflación.

1973-1990: se sigue fijando un salario mínimo y también se fijan los reajustes de remuneraciones para el sector público. 
1990 en adelante: Esta política salarial no ha sufrido modificaciones, manteniéndose hasta nuestros días.
