
Guía de Inserción Laboral N°8 

“RELACIÓN LABORAL ENTRE TRABAJADORES Y EMPRESA” 

Nombre: 

Curso:               Profesora: M. Eugenia Villaseca R. 

Fecha: 

ACTIVIDADES 

 Trabaje con su compañero (a). 2 personas 

1. ¿Qué instituciones forman parte del sistema de previsión social y de salud 

en Chile? 

2. Describa el funcionamiento de estas Instituciones, de su organigrama y/o 

esquematice la organización de ellas 

3. ¿Cuáles son los derechos sociales y previsionales delos y las trabajadoras 

y sus familias? 

4. Compare la situación de los trabajadores(as) con protección social con 

aquellos que no la tienen 

5. Busque e identifique los distintos tipos de regímenes laborales existentes 

en Chile 

6. ¿Qué tipo de contrato vincula a un trabajador con su empresa en los 

distintos tipos de regímenes laborales? 

7. Busque 2 tipos de liquidaciones de sueldo en internet (sin completar o 

usadas) y péguelas o preséntelas adjuntas como fotocopia o impresión 

8. Para una de las liquidaciones anteriores realice el cálculo de: 

a. descuentos a cotizaciones previsionales y de salud 

b. seguro de cesantía e indemnización 

c. agregue 2 cargas familiares  

d. el sueldo base para todos los cálculos es de $450.000. 

 

 

“TODO DE ACUERDO A LA LEGISLACIÓN VIGENTE EN 

CHILE” 

 


