
GUÍA DE PREPARACIÓN PRUEBA ESPECIAL 

INSERCIÓN LABORAL 

NOMBRE:  

CURSO:     PROFESORA: M. EUGENIA VILLASECA R. 

FECHA:  ___  ____  2018 

ACTIVIDADES:  

I. Busque en la página web www.cousteau.jimdo.com  EL Código  del 

Trabajo y lea el capítulo destinado al contrato de trabajo.  

II. Conteste las preguntas en relación a este texto 

1. ¿En qué libro encuentra lo relacionado con el contrato de 

trabajo? 

2. ¿Qué capítulo del Código del Trabajo trata las normas generales 

del contrato? 

3. De acuerdo al código del trabajo y para todos los efectos 

legales, 

a. ¿Qué se entiende por empleador? 

b. ¿Qué se entiende por trabajador? 

4. ¿Qué nos dice el artículo 1 del Código del Trabajo de las 

relaciones laborales? 

5. ¿Qué indica el artículo 2 en relación a las discriminaciones, 

exclusiones o preferencias al realizar el contrato? 

6. El artículo 10 nos indica lo que debe contener el contrato de 

trabajo. Nombre todas y en orden las estipulaciones que hace 

en relación al contrato de trabajo 

7. ¿Cuántos días debe demorar el empleador en tener por escrito 

el contrato del trabajador en los distintos casos? 

8. De acuerdo al Código del trabajo: ¿Qué sucede en las 

siguientes situaciones? 

a. El empleador no tiene el contrato en la fecha establecida. 

b. El trabajador se niega a firmar el contrato 

http://www.cousteau.jimdo.com/

